ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA PADURENI

Nr. %390 / 929 03 2025

AVIZ DE LEGALITATE
Privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
perosanelor cu handicap grav , pe semestrul I al anului 2025

In vederea respectarii prevederilor art.243 alin. (1) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si avand in vedere proiectul de hotarare nr.
4/53/25.07.2025 al d-lui Ignuta Dorin, primarul comunei Padureni, prin care propune aprobarea
Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai perosanelor cu handicap grav ,
pe semestrul I al anului 2025, fac urmatoarele precizari:

Potrivit art. 40 alin. (12) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,Serviciul public de asistenta
sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta
semestrial un raport consiliului local.”

Potrivit art. 29 alin (1) din HG 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, ™
Serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei sau, in cazul municipiului Bucuresti,
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului prezinta semestrial consiliului local un
raport care contine cel putin urmatoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.”

In conformitate cu prevederile art.129 alin.(1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,”Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in
toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor
autoritati ale administratiei publice locale sau centrale”

Avind in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciez ca proiectul de hotarare
privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
perosanelor cu handicap grav , pe semestrul I al anului 2025 indeplineste conditiile de legalitate
si oportunitate pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plefului Consiliului Local Padureni.
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ROMANIA Avizat,

JUDETUL TIMIS SECRETAR L UAT
COMUNA PADURENI Vatcu Celia Nicoleta
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARIRE
Nr. 4/53/25.07.2025

Privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai perosanelor cu handicap grav , pe
semestrul I al anului 2025
Consiliul Local Padureni;
Avand in vedere:
*  Referatul nr.2732/21.07.2025 intocmit de d-ra Coricovac Otilia, Inspector in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala in Aparatul
de specialitate al Primarului comunei Padureni, referitor la aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai perosanclor cu handicap grav ., pe semestrul I al anului 2025
*  Referatul de aprobare nr.2804/25.07.2025 si proiectul de hotarare nr. 4/53/21.07.2025 initiate de dl. Ignuta Dorin, primarul
comunei Padureni , referitor la aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai perosanelor cu
handicap grav . pe semestrul I al anului 2025

e Avizul de legalitate nr / 2025 intocmit de secretarul general al UAT Padureni referitor la aprobarea Raportului
privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai perosanelor cu handicap grav , pe semestrul | al anului 2025
e raportul de specialitate nr. / 2025 al d--ra Coricovac Otilia, Inspector in cadrul Compartimentului Asistenta

Sociala in Aparatul de specialitate al Primarului comunei Padureni, referitor la aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata
de asistentii personali ai perosanelor cu handicap grav , pe semestrul I al anului 2025

e avizele cu caracter consultativ ale tuturor comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Padureni:

In conformitate cu:

e prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ,
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare :

e prevederile art. 29 alin.(2) din H.G nr. 268/ 2007 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap grav , repuiblicata , cu
modificarile si completarile ulterioare ;

e prevederile art.129 alin.(1). alin.(2) lit. “ d 7, alin(7) lit. ., b > din QUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

e art.7alin. (13) din Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,cu pentru, __abtineri si __impotriva,
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, desfasurata in semestrul 1 al
anului 2025, la nivelul Comunei Padureni, jud. Timis, conform anexei nr. 1 ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotirare poate fi contestata in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare..

Art.3 Prezenta se comunica :

-Institutiei Prefectului -Judetul Timis;

-Primarul comunei Padureni;

-Compartimentului Asistenta sociala al Aparatul de specialitate al Primarului comunei Padureni jud. Timis, prin
Inspector Coricovac Otilia

-Cetatenilor comunei —prin afisaj.

Initiator proiect:

IG RIN



Anexa la HCL nr. / 2025

RAPORT
privind activitatea desfasuratii de ciitre asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav din comuna
Padureni, desfasurata in semestrul I al anului 2025

in conformitate cu prevederile art.40, alin.(2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si prevederile art.29,
alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de Asistenta Sociald din cadrul
Primiriei Padureni, efectueazi controale periodice asupra activititii asistentilor personali si prezinta
semestrial un raport Consiliului Local.

Raportul semestrial de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, va contine in
mod obligatoriu date referitoare la:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali;

s)Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,
in strdnsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) Numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

in intelesul Legii nr. 448/2006 republicata, rolul asistentului social din cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociala, al aparatului de specialitate al primarului comunei Padureni, este si de a monitoriza in conditii optime
atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii
situatiei acestora, astfel incat acestia si primeascd ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere, pentru
satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale. Indiferent de varsta sau de handicapul
cu care se confrunta acest segment social, are dreptul fundamental la protectie in sprijinul recuperdrii, integrarii
si incluziunii sociale.

Ingrijirile ce li se acorda poate permite persoanelor cu handicap grav sa-si valorifice potentialul fizic, emotional,
intelectual, spiritual si social, in pofida handicapului de care sufera. Tindnd cont de aceste aspecte, pentru
sfarsitul semestrului I, al anului 2025, Inspectorul Asistenta Sociala din cadrul compartimentului de Asistenta
sociald al aparatului de specialitate al primarului comunei Padureni, consemneaza urmatoarele:

I. Dinamica angajarii asistentilor personali
.Asistent personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acordd asistenta si
ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de abilitare-reabilitare pentru copilul cu
handicap grav cu asistent personal, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav cu asistent personal;”
Asistentul personal al persoanei cu handicap grav cu asistent personal este angajat in baza unui contract
individual de munca, incheiat pe durata determinat, in functie de valabilitatea certificatului de incadrare in grad
de handicap si pe durata nedeterminati in cazul certificatului de incadrare in grad de handicap al persoanei cu
handicap grav cu asistent personal are valabilitate permanenta.
Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav cu asistent personal, adultii cu handicap grav cu
asistent personal ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre
asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal
gradatia zero, conform Legii 448/2006, art. 42 alineat(4) si art. 43 alineat(1).
cu primaria de domiciliu sau resedinta a persoanei cu handicap grav, asistentul personal are urmatoarele drepturi,
asigurate la nivel local:
-salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;
-program de lucru care sa nu depadseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptdmana;



-coNcealu anual ae 0ainna, Potrivit aiSpOZIUIOT 1egale apiicablie PErsonaiuiul Incaarat in INSUIUL publice,
Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului emis de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, pe baza optiunii exprimate in scris de catre parintii,
sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a primit in plasament
un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora.

Raportat la perioada 01.01.2025 — 30.06.2025, in semestrul 1 al anului 2025, Dinamica angajarii asistentilor
personali se prezintd astfel:

Luna Angajari Tncetari (numar) | Nr.asistenti Motivele scaderii
An 2025 (numar) personali in | nr. de asistenti
ultima zi a lunii personali
IANUARIE 1 0 5 Nu s-au
fnregistrat cazuri
FEBRUARIE 0 0 5 Nu s-au
inregistrat cazuri
MARTIE 1 0 6 Nu s-au
inregistrat cazuri
APRILIE 0 0 6 Nu s-au
inregistrat cazuri
MAI 0 0 6 Nu s-au
inregistrat cazuri
IUNIE 0 0 6 Nu s-au
inregistrat cazuri

La finele semestrului I al anului 2025, la nivelul Primariei comunei Padureni, erau angajati cu contract individual
de muncd un numar de 6 asistenti personali, din care 3 pentru copii si 3 pentru adulti. Cu privire la evolutia
numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul de stat si bugetul local reprezentdnd salariile
lunare, pentru Semestrul | al anului 2025 situatia se prezinta astfel:

Nr.crt Luna Nr.asistenti Cost/luna ]
1 IANUARIE 2025 4 V. Brut 14800 lei
V. Net 9580 lei
2 FEBRUARIE 2025 5 V. Brut 20250 lei
V. Net 13055 lei
3 MARTIE 2025 5 V. Brut 20250 lei
V. Net 13055 lei
4 APRILIE 2025 6 V. Brut 24300 lei
V. Net 15650 lei
5 MAI 2025 6 V, Brut 24300 lei
V. Net 15650 lei
6 IUNIE 2025 6 V. Brut 24300 lei
V. Net 15650 lei

Conform informatiilor furnizate de Biroului Buget-contabilitate, impozite si taxe locale, resurse umane Si
salarizare, al Primariei Padureni, suma totald platita, in semestrul al anului 2025 pentru drepturile salariale,
concedii, instruiri ale asistentilor personali a fost de 128200 lei, suma acoperita din bugetul local si din virari de
la bugetul de stat, cu aceastd destinatie.

II. Modul in care se asiguri nlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihni, corelat cu
lipsa in prezent in comuna Padureni a centrelor de tip respiro.



IKETErIor 1a moaul I care se respecta areptul 1a concedalu anual ae 0ainna cuvenit asistentuiul personal, acesta se
acorda tuturor asistentilor personali, in baza programarii anuale si a cererilor depuse de citre acestia pe parcursul
anului la serviciul asistenta sociala, fiind apoi repartizate compartimentului Resurse Umane. Pe durata
concediului asistentului personal, se plateste persoanei cu handicap grav (persoanei asistate) indemnizatia
prevazuta la art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 rep., in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) si (3) din
lege, intrucat nu exista posibilitatea angajarii unui inlocuitor al asistentului personal pe durata concediului de
odihni sau gizduirea intr-un centru de tip respiro, persoanele asistate ramanand in aceasta perioada tot in grija
familiei, din randul careia face parte si asistentul personal in circa 99% din cazuri.

Mentionim ci in perioada 01.01.2025 — 30.06.2025, s-au finregistrat 1 cerere privind solicitarea
concediului de odihna, si pentru care s-au plitit indemnizatii cf. art.37, alin.(3) in cuantum total de 2574
lei pentru anul 2025.

I11. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit prevederilor art. 38 alin. 1 lit. (a) din Legea nr.
448/2006 republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, asistentul personal are obligatia de a
participa, o dati la 2 ani, la instruirea organizati de angajator. Tematica si modalititile de instruire sunt
prevazute de Ordinul nr. 319/2007 privind aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav.

In semestrul I al anului 2025, nu s-a efectuat instruirea periodicd a asistentilor personali angajati ai Primariei
~omunei Padureni.

Asistentii personali beneficiaza de instruire pentru protectia muncii trimestrial.

IV. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

in conformitate cu prevederile art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006, republicata, autoritatea locala are obligatia
de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca scop asigurarea
respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizbilitati pe care asistentul personal o are in
ingrijire.

De asemenca, ele reprezinta un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor la noutétile in
domeniul social al persoanelor cu dizabilititi, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

In vederea aplicarii prevederilor legale in domeniu, la nivelul Compartimentului de Asistentd Sociala din cadrul
Primariei Padureni, controalele periodice privind activitatea asistentilor personali se efectueaza semestrial sau ori
de céte ori situatia o impune.

Aceste verificari s-au conturat in Rapoarte semestriale de vizitd/activitate, unde s-a constatat faptul ca asistentii
personali si-au indeplinit obligatiile prevédzute in fisa postului, asigurdnd persoanelor cu handicap grav servicii de
ingrijire social-medicala de natura sociald, de baza si suport dupa cum urmeaza: ajutor pentru igiena personald,
imbracare si dezbricare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior,
:omunicare, ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi, activititi de menaj,
insotirea in mijloacele de transport, sprijinirea realizrii planului de recuperare in lipsa de specialisti, activitati de
petrecerea timpului liber, etc.

Precizam ca nu au fost constatate abateri de la normele de disciplind a muncii ale asistentilor personali si nici
incalcari ale obligatiilor previzute in contractele individuale de munca, ce ar putea impune luarea unor masuri
de santionare disciplinara conform Codului Muncii. Nu au fost inregistrate reclamatii, sesizdri din partea
bolnavilor cu privire la modul in care sunt ingrijiti de cétre asistentii personali.

Starea de sanatate a asistentilor personali este evaluata prin control medical periodic de catre medici specialisti,
in cadrul evaluarii medicale si psihologice efectuata de catre angajator.

Conform Legii nr.319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncd, cu modificarile si completérile ulterioare,
asistentilor personali li se face instructajul periodic de catre persoana desemnata in acest sens.

De asemenea asistentii personali au beneficiat de servicii de consiliere in vederea intocmirii dosarului pentru
angajarea ca asistent personal pentru persoana cu handicap grav cat si de consiliere in vederea intocmirii
dosarului de reevaluare a persoanei cu handicap la termenul stabilit in certificatul de incadrare in grad de
handicap.

Probleme constatate in procesul de monitorizare a activititii asistentilor personali in semestrul I al anului
2025:



In semestrul 1 al anuiul £Zu4d, 1IN caarul compartumentuiul ae Asistenta >oclaia al rrimariel raaureni, nu ne-am

confruntat cu probleme.
Plata salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap s-a realizat la data fixata si anume data de 07 a

fiecarei luni pentru luna anterioara.

Plata s-a facut in proportie de 100% in primul semestru al anului 2025, s-a platit suma de 128200 lei.

De asemenea, mentionam ca asistentii personali beneficiaza permanent de informare si consiliere din partea
Compartimentului de asistentd sociald din cadrul Primariei comunei Padureni . jud. Timis.

Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin (2) din Legea nr.448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, va rugam

sa aprobati raportul prezentat.



ROMANIA

JUDETUL TIMIS
COMUNA PADURENI
NR.2804/25.07.2025

REFERAT DE APROBARE
Privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
perosanelor cu handicap grav , pe semestrul I al anului 2025

Avand in vedere referatul nr. 2732/21.07.2025 intocmit de d-ra Coricovac Otilia,
Inspector in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala in Aparatul de specialitate al Primarului
comunei Padureni, referitor la aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai perosanelor cu handicap grav . pe semestrul I al anului 2025

Conform art. 40 alin. (12) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,Serviciul public de
asistenta sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali
si prezinta semestrial un raport consiliului local.”

In temeiul prevederilor art.136 alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, propun spre aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului privind
activitatea desfasurata de asistentii personali ai perosanelor cu handicap grav , pe
semestrul I al anului 2025 si rog Consiliul Local Padureni sa hotarasca conform prevederilor
legale si atributiilor ce-i revin.




Priméria Comunei Padureni, judetul Timis
Strada principald, nr.220

Cod postal:307236

CUI: 16414785

Telefon:0256-411133

Fax:0256-411104

Emai: primaria.padureni@citimis. ro
primaria{@primaria-padureni. ro

Nr. Inregistrare: 2/}31/924!

REFERAT,

Subsemnata, Coricovac Otilia avand functia de Inspector Asistenta sociala in cadrul Primariei
Comunei Padureni, alaturat va inaintez Raportul privind activitatea desfasurata de catre asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav din comuna Padureni, desfasurata in semestrul I al
anului 2025, in vederea initierii unui proiect de hotarare in conformitate cu prevederile art.40 alin
(2) din Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Intocmit,
Inspector asistenta sociala
Coricovac Otilia

Eodn =



Priméria Comunei Padureni, judetul Timis Se aproba,

Strada principald, nr.220 Primar,

Cod postal:307236 Ignuta Dorin

CUI: 16414785

Telefon:0256-411133 Viceprimar,

Fax:0256-411104 Nagy Valentin-Daniel

Emai: primaria.padureni@cjtimis.ro

primaria@primaria-padureni.ro Secretar general,

Nr. Inregistrare: Vatcu Celia Nicoleta
RAPORT

privind activitatea desfasuratii de ciitre asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav din comuna Pidureni, desfasurati in semestrul I al anului 2025

in conformitate cu prevederile art.40, alin.(2) din Legea 448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicat, cu modificérile si completérile ulterioare, precum
si prevederile art.29, alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
Compartimentul de Asistenti Sociald din cadrul Primiriei Padureni, efectueazi controale
periodice asupra activititii asistentilor personali si prezinti semestrial un raport Consiliului
Local.

Raportul semestrial de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
va contine in mod obligatoriu date referitoare la:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali;

b)Informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

¢) Informatii privind numérul de asistenti personali instruifi;

d) Numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

in intelesul Legii nr. 448/2006 republicat3, rolul asistentului social din cadrul Compartimentului
de Asistentd Sociala, al aparatului de specialitate al primarului comunei Pédureni, este si de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incét acestia si
primeasci ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant
de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale. Indiferent de vérsta sau de handicapul cu care se
confrunti acest segment social, are dreptul fundamental la protectie in sprijinul recuperarii,
integrarii si incluziunii sociale.

ingrijirile ce li se acorda poate permite persoanelor cu handicap grav sé-si valorifice potentialul
fizic, emotional, intelectual, spiritual si social, in pofida handicapului de care suferd. Tinédnd cont
de aceste aspecte, pentru sfirsitul semestrului I, al anului 2025, Inspectorul Asistenta Sociala din
cadrul compartimentului de Asistentd sociald al aparatului de specialitate al primarului comunei
Padureni, consemneaza urméitoarele:



L Dinamica angajarii asistentilor personali
,Asistent personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazi, acorda
asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de abilitare-
reabilitare pentru copilul cu handicap grav cu asistent personal, respectiv a planului individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav cu asistent personal;”
Asistentul personal al persoanei cu handicap grav cu asistent personal este angajat in baza unui
contract individual de munci, incheiat pe duratd determinati, in functie de valabilitatea
certificatului de incadrare in grad de handicap si pe durata nedeterminata in cazul certificatului de
incadrare in grad de handicap al persoanei cu handicap grav cu asistent personal are valabilitate
permanenta.
Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav cu asistent personal, adulfii cu
handicap grav cu asistent personal ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu
handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare in
cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia zero, conform Legii 448/2006, art. 42
alineat(4) si art. 43 alineat(1).
Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual de
munci incheiat cu primiria de domiciliu sau resedinta a persoanei cu handicap grav, asistentul
personal are urmatoarele drepturi, asigurate la nivel local:
-salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;
-program de lucru care s nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptdmana;
—concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii
publice;
Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului emis de
catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis, pe baza optiunii
exprimate in scris de citre parintii, sau dupd caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap
grav, persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap
grav ori reprezentantii legali ai acestora.
Raportat la perioada 01.01.2025 — 30.06.2025, in semestrul I al anului 2025, Dinamica angajarii
asistentilor personali se prezinti astfel:

Luna Angajari Incetari (numir) | Nr.asistenti Motivele scaderii
An 2025 (numar) personali in | nr. de asistenti
ultima zi a lunii | personali
IANUARIE 1 0 5 Nu s-au
inregistrat cazuri
FEBRUARIE 0 0 5 Nu s-au
inregistrat cazuri
MARTIE 1 0 6 Nu s-au
inregistrat cazuri
APRILIE 0 0 6 Nu s-au
inregistrat cazuri
MAI 0 0 6 Nu s-au
inregistrat cazuri
IUNIE 0 0 6 Nu s-au
inregistrat cazuri




La finele semestrului I al anului 2025, la nivelul Primériei comunei Padureni, erau angajati cu
contract individual de munca un numar de 6 asistenti personali, din care 3 pentru copii si 3 pentru
adulti. Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul
de stat si bugetul local reprezentand salariile lunare, pentru Semestrul I al anului 2025 situatia se
prezintd astfel:

Nr.crt Luna Nr.asistenti Cost/luna

1 IANUARIE 2025 4 V. Brut 14800 lei
V. Net 9580 lei

2 FEBRUARIE 2025 5 V. Brut 20250 lei
V. Net 13055 lei

3 MARTIE 2025 5 V. Brut 20250 lei
V. Net 13055 lei

4 APRILIE 2025 6 V. Brut 24300 lei
V. Net 15650 lei

5 MAI 2025 6 V. Brut 24300 lei
V. Net 15650 lei

6 IUNIE 2025 6 V. Brut 24300 lei
V. Net 15650 lei

Conform informatiilor furnizate de Biroului Buget-contabilitate, impozite si taxe locale, resurse
umane si salarizare, al Primériei Padureni, suma totala platit4, in semestrul I al anului 2025 pentru
drepturile salariale, concedii, instruiri ale asistentilor personali a fost de 128200 lei, sum& acoperita
din bugetul local si din virdri de la bugetul de stat, cu aceasté destinatie.

II. Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihni, corelat cu lipsa in prezent in comuna Padureni a centrelor de tip respiro.

Referitor la modul in care se respectd dreptul la concediu anual de odihnd cuvenit asistentului
personal, acesta se acorda tuturor asistentilor personali, in baza programdrii anuale si a cererilor
depuse de citre acestia pe parcursul anului la serviciul asistent sociald, fiind apoi repartizate
compartimentului Resurse Umane. Pe durata concediului asistentului personal, se plateste
persoanei cu handicap grav (persoanei asistate) indemnizatia prevazuta la art. 43 alin. (1) din Legea
nr. 448/2006 rep., in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) si (3) din lege, intrucét nu exista
posibilitatea angajarii unui inlocuitor al asistentului personal pe durata concediului de odihni sau
gizduirea intr-un centru de tip respiro, persoanele asistate rimanand in aceasta penoada tot in grija
familiei, din randul cireia face parte si asistentul personal in circa 99% din cazuri.

Mentionim ci in perioada 01.01.2025 — 30.06.2025, s-au inregistrat 1 cerere privind
solicitarea concediului de odihni, si pentru care s-au plitit indemnizatii cf. art.37, alin.(3) in
cuantum total de 2574 lei pentru anul 2025.

II1. Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti
Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit prevederilor art. 38 alin. 1 lit. (a) din
Legea nr. 448/2006 republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, asistentul personal



are obligatia de a participa, o dati la 2 ani, la instruirea organizati de angajator. Tematica
si modalititile de instruire sunt prevazute de Ordinul nr. 319/2007 privind aprobarea
Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

In semestrul I al anului 2025, nu s-a efectuat instruirea periodica a asistentilor personali angajati
ai Primdriei comunei Padureni.

Asistentii personali beneficiaza de instruire pentru protectia muncii trimestrial.

IV. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

in conformitate cu prevederile art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006, republicatd, autoritatea
locali are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali
care au ca scop asigurarea respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizbilitati
pe care asistentul personal o are in ingrijire.

De asemenea, ele reprezinti un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor la
noutitile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitdti, respectiv al serviciilor care pot fi
accesate pe plan local.

In vederea aplicrii prevederilor legale in domeniu, la nivelul Compartimentului de Asistenta
Sociald din cadrul Primiriei Padureni, controalele periodice privind activitatea asistentilor
personali se efectueazé semestrial sau ori de céte ori situatia o impune.

Aceste verificiri s-au conturat in Rapoarte semestriale de vizitd/activitate, unde s-a constatat
faptul ci asistentii personali si-au indeplinit obligatiile prevazute in fisa postului, asigurand
persoanelor cu handicap grav servicii de ingrijire social-medicald de natura sociald, de baza si
suport dupd cum urmeazi: ajutor pentru igiena personald, imbracare si dezbracare, igiena
elimindrilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare, ajutor
pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi, activititi de menaj,
insotirea in mijloacele de transport, sprijinirea realizarii planului de recuperare in lipsd de
specialisti, activitati de petrecerea timpului liber, etc.

Precizam ci nu au fost constatate abateri de la normele de disciplind a muncii ale asistentilor
personali si nici incilcari ale obligatiilor previzute in contractele individuale de munca, ce ar putea
impune luarea unor masuri de santionare disciplinard conform Codului Muncii. Nu au fost
inregistrate reclamatii, sesiziri din partea bolnavilor cu privire la modul in care sunt ingrijiti de
cétre asistentii personali.

Starea de sandtate a asistentilor personali este evaluatd prin control medical periodic de cétre
medici specialisti, in cadrul evaludrii medicale si psihologice efectuati de catre angajator.
Conform Legii nr.319/2006 privind securitatea i sanitatea in muncd, cu modificarile si
completirile ulterioare, asistentilor personali li se face instructajul periodic de catre persoana
desemnatd in acest sens.

De asemenea asistentii personali au beneficiat de servicii de consiliere in vederea intocmirii
dosarului pentru angajarea ca asistent personal pentru persoana cu handicap grav cét si de
consiliere in vederea intocmirii dosarului de reevaluare a persoanei cu handicap la termenul stabilit
in certificatul de incadrare in grad de handicap.

Probleme constatate in procesul de monitorizare a activitatii asistentilor personali in
semestrul I al anului 2025:

in semestrul 1 al anului 2025, in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald al Primariei
Padureni, nu ne-am confruntat cu probleme.



Plata salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap s-a realizat la data fixata §i anume
data de 07 a fiecarei luni pentru luna anterioara.

Plata s-a ficut in proportie de 100% in primul semestru al anului 2025, s-a pltit suma de 128200
lei.

De asemenea, mentiondm ci asistentii personali beneficiazd permanent de informare si consiliere
din partea Compartimentului de asistentd sociald din cadrul Primariei comunei Padureni , jud.
Timis.

Fati de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin (2) din Legea nr.448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare, vd rugdm si aprobati raportul prezentat.

intocmit,
Inspector asistenti sociala
Coricovac Otilia
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