ROMANIA

JUDETUL TIMIS

COMUNA PADURENI

Nr. 10Y / |4-9l 2025

AVIZ DE LEGALITATE
privind stabilirea salariilor de baza pentru angajatii din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Padureni incepand
cu data de 01.01.2025

Subsemnata Vatcu Celia Nicoleta, secretar general al comunei Padureni;

Avind in referatul de aprobare nr.68/13.01 2025 si proiectul de hotarare 4/1/13.01.2025 initiat de d-
nul Ignuta Dorin, primarul comunei Padureni, prin care propune stabilirea salariilor de bazad pentru angajatii din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Padureni incepand cu data de 01.01.2025 , fac urmatoarele
precizari:

Proiectul de hotdrdre initiat de primarul comunei,reglementeazd o problema legala,oportund si
temeinica.

Astfel.conform art. 11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,” ,,Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie»
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes
local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.”.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si
cap. 11 lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectared
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv
majorarile prevazute la art. 1 6 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli.”

Conform prevederilor OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, conform careia, ” (2) Prin derogare de la prevederile art. 13
alin. (1) din Legea-cadru nr. 1 53/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, incepand cu data
de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute
in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu maodificarile si completarile ulterioare, se_mentin _la_nivelul
aferent lunii noiembrie 2024.

(3)Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 1 53/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale " Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin la
acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si

isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Conform art.OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, "Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se
mentine la nivelul din luna decembrie 2024 .



Potrivit art.6 din Anexa la HG 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare
a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, ” Indemnizatiile
lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor Judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor
administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din SJonduri europene nerambursabile si/sau
Jonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta se majoreaza cu pana la 50%
in functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care unitatile administrativ-
teritoriale au calitatea de beneficiar, conform anexei care face parte din prezentul regulament-cadru.”

La nivelul comunei Padureni se deruleaza, in prezent, 2 proiecte finantate din fonduri europene
1erambursabile, prin AFIR si PNRR:
* Achizitionarea de utilaje si echipamente specifice pentru asigurarea serviciilor de gospodarire comunala in
comuna Padureni, judetul Timis
* Realizare piste pt. biciclete si alte vehicule electrice usoare, in comuna Padureni, judet Timis
cu o valoare cumulata de 2.384.462,64 lei, astfel ca, indemnizatia lunara a primarului comunei Padureni este legal a
se majora cu 35% .Precizez faptul ca, acesta a fost imputernicit de Consiliul Local Padureni cu implementarea lor.

In ceea ce priveste voucherele de vacanta, in conformitate cu prevederile art.1 alin.(2) din OUG 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, " Institutiile publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de
interes national, cu personalitate juridica, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si
Sunctionarea Societatii Romane de Radiodifuziune si a Societatii Romane de T eleviziune, republicata, acorda
vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada I ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui
salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacanta emise
in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice
achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600

lei,"

Avind in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciez ca proiectul de hotarare privind
stabilirea salariilor de bazi pentru angajatii din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei
Padureni incepand cu data de 01.01.2025 indeplineste conditiile de legalitate si oportunitate pentru a fi supus
dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local Padureni.
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ROMANIA Avizat,
JUDETUL TIMIS SECRETAR GENERAL
COMUNA PADURENI Vatcu Celia Nicoleta
CONSILIUL LOCAL (/]

PROIECT DE HOTARARE
Nr.4/1/13.01.2025

privind stabilirea salariilor de bazi pentru angajatii din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Padureni incepand cu data de 01.01.2025
Consiliul Local al Comunej Padureni;
Avand in vedere:
e referatul de aprobare nr.68/13.01.2025 si proiectul de hotarare nr.4/1/ 13.01.2025 al d-lui Ignuta
Dorin, primarul comunei Padureni referitor la stabilirea salariilor de baz3 pentru angajatii  din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Padureni incepand cu data de 01.01 .2025;
* Avizul de legalitate nr.  /  intocmit de d-na Vateu Celia Nicoleta, secretarul
general al comunei Padureni, referitor |a stabilirea salariilor de bazi pentru angajatii din cadrul
Aparatului de specialitate al Primaruluj comunei Padureni incepand cu data de 01.0] 2025
* Raportul de specialitate nr.. /  intocmit de d-na Zahariciuc Nicoleta Lavinia ,
contabil, referitor la stabilirea salariilor de baza pentru angajafii  din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Padureni incepand cu data de 01.01 2025
* Avizele cu caracter consultativ ale tuturor comisiilor de specialitate ale Consiliuluj Local Padureni
In conformitate cu:
® prevederile HG 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
* prevederile art. 11 si art. 13 si 16 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea _personalului
platit din fonduri publice coroborate cu cele ale art.18. alin.(1) si 2):
® Anexa VIII , Cap. I, lit. A, pet. III si pet.IV -Nomenclatorul s1 ierarhia functiilor publice din
administratia publici locala, din Legea nr. 153/2017;
® Prevederile art.l alin.(2) din OUG 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare,
* prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) coroborat cu cele ale alin, (4) lit.a) din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
* prevederile art. (2) si (3) din OUG 156/31.12.2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in

domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,

* art.7 alin. (13) din Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare,
In temeiul prevederilor art.139 alin (1) coroborat cu cele art.196 alin.(1) lita) din din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cy __pentru, _abtinerisi _____impotriva,

HOTARASTE:

Art.1 (1) In temeiul art I, alin.(2) din OUG 156/31.12.2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se mentin la nivelul aferent lunii noiembrie

2024,
(2) Pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se acorda o majorare

a indemnizatiei lunare a primarului de 35% .

Art.2 In temeiul art I, alin.(3) din OUG 156/31.12.2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru



modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, salariile de
bazd aferente functiilor din cadrul familiej ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Padureni se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
noiembrie 2024,

Art.3 (1) Se aproba, incepand cu data de 01 ianuarie 2025, ca salariile de bazi aferente functiilor
contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap, aflate in plata la 01.01.2025, sa fie in
cuantum de 4050 lei/luna.

Art4 (1) n anul 2025 se acordi vouchere de vacants, pentru angajatii  din cadrul familiei
ocupafionale "Administratie" , respectiv Aparatul de specialitate al Primarului comunei Padureni.
(2) Cuantumul unui voucher de vacan(a este in suma de 800 lei pentru un salariat, in conditiile art.1 alin.
(2) din OUG 8/2009. Costurile emiterii voucherelor de vacantd pe suport electronic se suportad de la
bugetul local.

Art.5 (1) In anul 2025 ordonatorul de credite acords obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana pentru
angajatii din cadrul familiei ocupationale "Administratie", respectiv Aparatul de specialitate al Primarului
comunei Padureni. Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine
la nivelul din luna decembrie 2024.

(2) Indemnizatiile de hran previzute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, in conditiile legii.

Art.6 Indemnizatiile/salariile lunare stabilite potrivit prevederilor prezentei hotarari, impreund cu
celelalte elemente ale sistemului de salarizare, vor fi avute in vedere la elaborarea bugetului local pe anul
2025.

Art.7 Prezenta se comunica:
-Institutiei Prefectului-Judetul Timis;
-Primarului comunei Paduren
-Compartimentului financiar- contabil al Primariei comunei Padureni;
-Cetatenilor comunei -prin afisaj

Initiator proiect:
CONSILIER LOCAL
Marcu Licrimioara - Ioana
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ROMANIA

JUDETUL TIMIS
COMUNA PADURENI
Nr.68/13.01.2025

REFERAT DE APROBARE

privind stabilirea salariilor de bazi pentru angajatii din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Padureni incepand cu data de 01.01.2025

Subsemnata Marcu Lacramioara -loana consilier al comunei Padureni;

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare: (1) ,,Pentru SJunctionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor
Judetene, primirii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local §i judetean din
subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc_prin_hotirire a consiliului local, a consiliului
Judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma consultirii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.”’

In M.Of. nr. 1185 din 28 noiembrie 2024 a fost publiata HG 1506/2024 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, potrivit careia, ” Incepand cu data de 1 ianuarie
2025, salariul de baza minim brut pe lara garantat in plata se stabileste in bani, fara a include sporuri si
alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,334 ore pe
luna, reprezentand 24,496 lei/ora.”

De asemenea, in M.Of nr. 1334 din 31 decembrie 2024 a fost publicata OUG 156/2024 privind

unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, conform careia,  (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, incepand cu data de 1
ianuarie, indemnizatiile lunare pentru Junctiile de demnitate publica si Junctiile asimilate acestora,
prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru wnr. 153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare, se
mentin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024.
(3)Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru wnr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in
masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.”

OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, stipuleaza la art.Il alin.(2) ca, ”Prin derogare de la
prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in
anul 2025, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din luna decembrie 2024 ™.

Potrivit art.6 din Anexa la HG 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) st
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice
care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta, ”Art. 6. - (1) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor
Judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin
Mecanismul de redresare si rezilienta se majoreaza cu pana la 50% in functie de numarul, tipul si
valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care unitatile administrativ-teritoriale au calitatea de
beneficiar, conform anexei care Jace parte din prezentul regulament-cadru.”



Avand in vedere faptul ca la nivelul comunei Padureni se deruleaza, in prezent, 2 proiecte

finantate din fonduri europene nerambursabile, prin AFIR si PNRR:

* Achizitionarea de utilaje si echipamente specifice pentru asigurarea serviciilor de gospodarire

comunala in comuna Padureni, judetul Timis
Realizare piste pt. biciclete si alte vehicule electrice usoare, in comuna Padureni, judet Timis

cu o valoare cumulata de 2.384.462,64 lei, indemnizatia lunara a primarului comunei Padureni este legal a
se majora cu 35% deoarece acesta a fost imputernicit de Consiliul Local Piadureni cu implementarea lor.

Astfel, in conformitate cu prevederile legale sus precuzate, propun urmatoarele:

indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se mentin la nivelul aferent lunii
noiembrie 2024. Pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
se acorda o majorare a indemnizatiei lunare a primarului de 35%

baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratic”, utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Padureni se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru
luna noiembrie 2024.

salariile de bazi aferente functiilor contractuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap,
aflate in plata la 01.01.2025, sa fie in cuantum de 4050 lei/luna

valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din luna decembrie 2024, respectiv
347 lei. Indemnizatiile de hrani se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioar, in
conditiile legii.

Cuantumul unui voucher de vacanti este in suma de 800 lej pentru un salariat, in conditiile art.]
alin. (2) din OUG 8/2009.

Precizez faptul ca, indemnizatiile/ salariile lunare impreund cu celelalte elemente ale sistemului de
salarizare, vor fi avute in vedere la elaborarea bugetului local pe anul 2025.

In temeiul prevederilor art.136 alin (1) din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, propun spre
aprobare proiectul de hotirare privind privind stabilirea salariilor de baz: pentru angajatii din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Padureni incepand cu data de 01.01.2023 si rog
Consiliul Local Padureni sa hotarasca conform prevederilor legale si atributiilor ce-i revin.

CONSILIER LOCAL
Marcu Lacramioara - Ioana
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