ROMANIA

JUDETUL TIMIS

COMUNA PADURENI

Nr. LI 10l 0h 2026

AVIZ DE LEGALITATE
privind reorganizarea Aparatului de specialitate al primarului comunei Pidureni, aprobarea Organigramei §i 2
Statului de functii in vederea incadririi in numirul maxim de posturi stabilit potrivit prevederilor 0.U.G. nr.
7/2026

In vederea respectarii prevederilor art.243 alin. (1) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si avand in vedere proiectul de hotarare nr. 1/13/31.03.2026 al d-lui Ignuta Dorin,
primarul comunei Padureni, prin care propune privind reorganizarea Aparatului de specialitate al primarului comunei
Padureni, aprobarea Organigramei §i a Statului de functii in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit potrivit
prevederilor 0O.U.G. nr. 7/2026, fac urmatoarele precizari:

Institutia Prefectului - Judetul Timis ne comunica prin adresa nr. 3155/S2/12.03.2026, inregistrata la Primaria
Comunei Padureni cu nr. 984/ 16.03.2026, numarul maxim de posturi la nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale Comuna
padureni, in conformitate cu prevederile art. XL, alin. (2) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale.

Potrivit prevederilor art. XL, alin. (3) din acelasi act normativ, autoritatea deliberativa locala are obli gatia ca in
termen de 30 de zile de la comunicare si adopte proiectul de hotarare privind aplicarea noului numér maxim de posturi
stabilit de Institutia Prefectului-Judetul Timis.

Numarul total de posturi comunicat potrivit reglementarilor legale este de 14 posturi, din care:

e 11 posturi potrivit pct.] din Anexa la OUG 63/2010, calculat in baza Legii 296/2023 si OUG 7/2026,
e 3 posturi potrivit pct.4 din Anexa la OUG 63/2010, pentru implementare proiecte fonduri europene, pe perioada
determinata, respectiv pe durata implementarii proiectelor.

Se excepteaza de la calculul numarului total de posturi, numarul de 2 posturi aferente Compartimentului Asistenta
sociala si compartimentului Cultura, potrivit art. 11, alin. (2) din O.U.G. nr. 63 / 2010 coroborat cu art.X, pct.4 din OUG
7/2026.

Potrivit prevederilor art. XL alin. (3) din OUG nr. 712026, Autoritatile administratiei publice locale au
obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte
proiectele de hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar maxim de
posturi stabilit de catre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor publice
judetene/admin1'strariil0r judetene ale finantelor publice. v

Modalitatea de reorganizare prevazuta de art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026 si initiata prin proiectul de
hotarare nr. 1/13/31.03.2026 este reducerea cu 30% a numarului de posturi.

Potrivit art. XL alin. (7) lit.b) din OUG nr. 7/2026 Yautoritdfile deliberative, la propunered ordonatorului
principal de credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de
posturi stabilit sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa Ja Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011. cu conditia ca prin insumared posturilor reduse
sdi se obtind reducerea prevazuld de lege.”

In conformitate cu prevederile art.129 alin. (3) lit. ¢ din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul local , ” aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea Si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora; &

Avind in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciez ca proiectul de hotarare privind
reorganizarea Aparatului de specialitate al primarului comunei Padureni, aprobarea Organigramei §i 2 Statului de
functii in vederea tncadrdrii in numirul maxim de posturi stabilit potrivit prevederilor 0.U.G. nr. 7/2026
indeplineste conditiile de legalitate si oportunitate pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local
Padureni.

SECRETAR AE RAL UAT
Vatcu Celia Nicoleta
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PROIECT DE HOTARIRE
Nr. 1/13/31.03.2026 :

privind reorganizarea Aparatului de specialitate al primarului comunei Padureni, aprobarea
Organigramei si a Statului de functii in vederea incadririi in numirul maxim de posturi stabilit potrivit
prevederilor O.U.G. nr. 7/2026

Consiliul Local Padureni

Avand in vedere:

HCL nr.95/23.12.2025 privind modificarea Organigramei si a Statului de Functii al Aparatului de specialitate al
primarului comunei Padureni

Adresa nr. 3155/S2/12.03.2026 emisa de catre Institutia Prefectului Judetului Timis si inregistrata la Primaria
comunei Padureni cu nr. 984/16.03.2026 privind comunicarea numdrului maxim de posturi_stabilit conform
prevederilor legale pentru anul 2026,

Referatul de aprobare nr.1255/31.03.2026 si proiectul de hotarare nr. 1/13/31.03.2026 initiate de d-nul Ignuta Dorin ,
primarul comunei Padureni aprobarea Organigramei si Statului de functii al Aparatului de specialitate al primarului
comunei Padureni

Avizul de legalitate nr. / 2026 intocmit de secretarul general al comunei Padureni privind
aprobarea Organigramei si Statului de functii al Aparatului de specialitate al primarului comunei Padureni
Raport de specialitate nr. / 2026 intocmit de d-na Zahariciuc Nicoleta Lavinia, inspector in cadrul

Compartimentului Financiar- contabil, impozite si taxe, aprobarea Organigramei si Statului de functii al Aparatului
de specialitate al primarului comunei Padureni

Nota justificativi detaliatid nr. / 2026 privind masurile adoptate si impactul financiar,
intocmita si asumatd de Primarul Comunei Padureni, in calitate de ordonator principal de credite, de conducatorul
Compartimentului Contabilitate, buget finante, impozite si taxe si de responsabilul cu resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Padureni

Avizele cu caracter consultativ ale tuturor comisiilor de specialitate ale primarului comunei Padureni,

In conformitate cu:

prevederile Art.IIl si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

prevederile art. XVII alin. (3) si alin. (8), art. X VIII si art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

prevederile art. X si XL alin.(1). alin.(3). alin.(6) si alin.(7) lit... a” si .b” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor misuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ teritoriale:

prevederile art.129 alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. () lit. e),
art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 390, art. 392, art.393, art.405, art.407, art.408, art. 409, art.518,
art.539, art.540, art.541 si art.546 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

prevederile art. 7, alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, potrivit caruia “ In cazul reglementérii unei situatii care, din cauza circumstantelor sale exceptionale,
impune adoptarea de solutii imediate, in vederea evitarii unei grave atingeri aduse interesului public, proiectele de




acte normative se supun adoptarii in procedura de urgen{d prevazutd de reglementdrile in vigoare.”ormitate cu
prevederile:

In temeiul prevederilor art.129 alin. (6) litb), art.139 alin. (3) lit.g) si Art.196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare, cu voturi pentru, abtineri si
impotriva,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba reorganizarea Aparatului de specialitate al primarului comunei Padureni, in vederea
incadrarii in numarul maxim de 14 posturi stabilit conform prevederilor O.U.G. nr. 7/2026.

(2) Se aproba infiintarea Compartimentului Proiecte Fonduri Externe Nerambursabile, cu un numar de 3
posturi personal contractual,cu studii superioare, pe durata determinata, respectiv. pentru perioada
implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, conform pct. 4 din Anexa la QUG
63/2010.

(3) Se aproba, in temeiul dispozitiilor art. XL alin. (7), litb) din OUG 7/2026 desfiintarea a 1 post de la
Compartimentul Proiecte Fonduri Externe Nerambursabile.

(4)Se aproba desfiintarea Compartimentului de Stare Civila si 1 post vacant de functie publica de executie,
inspector clasa I, grad profesional debutant din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Padureni:
(5)Se aproba desfiintarea  Compartimentului Dezvoltare si Achizitii Publice si 1 post vacant de functie publica
de executie, inspector clasa I, grad profesional debutant din cadrul Aparatului de specialitate al primarului
comunei Padureni;

(6) Se aproba transformarea functiei publice de executie vacanta de Inspector, clasa I,grad profesional superior in
Inspector, clasa I,grad profesional debutant, functie publica de executie vacanta din cadrul Compartimenului
Financiar-Contabil,Impozite si Taxe.

Art.2. Se aproba Organigrama si Statul de functii ale Aparatului de specialitate al primarului comunei Padureni,
conform anexelor nr. 1 si nr. 2 care fac parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.3 Prezenta hotirire se comunici:
- Institutiei Prefectului Judetului Timis;
- Primarului comunei Padureni;
- Compartimentului financiar-contabil al Primariei comunei Padureni
-Compartimentului Resurse Umane;
- AN.F.P. Bucuresti,
-Directia Generala a Finantelor Timis
- Cetatenilor comunei-prin afisaj.

Initiator proiect:
PRIMAR
IGNUTA DQRIN




0L0Z /€9 WU DN'OEl exauy up y'1od JAajod jeydaoxe ‘auadoina uNpuoy ajoslold aleyuawadw| |muawipedwo) g ajeyeoads ap Jojoadsu| ap SJUBJBA 1Nysod Z Y LONwax
9202/, DNO ulp #10d ‘Y'Ue nd 1el0qoiod 010z /€9 U D' N'OUP (z) "une 'lll ‘ve uaulod jeydeoxe ‘eamnd |nuawipedwo) e| juaiajal ap 1edn2o 150d |V LON xx
9z0z/L ONO UIP p10d 'X'HE N Je10qoIod 010z / €9 U 9’ N'O Up (z) "une ‘|| e pajod 1e3dadxa ‘ B|BIDOS BIUSISISY muawiyedwo) el juaysise Jojoadsu| 8p jednoo 3sod L:YLON «

Sl
0
0
Gl
ITYNOSYH3d
[LNILSISV |
14 wxxC b 3 0 L 0o | 6 |enjoeljuod 4
0 0 0 0 5 4 ol ¥ alnoaxa d4
0 0 0 0 0 0 0 0 2190NpuU0d dd
4 (4 3 3 | £ | €l |ejoL
INd3LX3 "1INDIHOV IXVL ZOdWI
I¥NANO4 IS 719v.LNOD Lraldielels
‘1 SININGY 3103104d YdNLINd NY.LSvdvd ‘INSINYEYN HYIONVNIS YINILSISY

i T 1T 1

—
R ENERRLAEE R
INHNAvd ‘N'S'A'S
HYNIEdIDIA
HYINIEd

6 |enjoenuo |euosiad INT™NAavd 1vo01

¥ annoaxa ap so1qnd Mmoun4 ININSNOD

L as@onpuod ap a2ignd (ound

Z eol|gnd ajejuwap 8q
9l ajes uip ‘unsod [ej0L

VINVHOINVOHO

920¢ / "JU T|DH Bl L7au exauy INTFHNAVd VOO0 IN1ISOD




LINVIOVA[ €
|euosiad lsise LINVOVA| |
dVIIANVH N2 YOTINVOSHIAd V
VIVNOSHAd VINALSISY INTWILAVAWOO
0102 / £9 “1U "0 ¥l wxauy § | apperoads LNVOVA| 91
wip $33d pargod jupdaaxa ap Joioadsut
OT0T/ €9 U D0 v vxouy o || s INVOVA| 1
utp pr1ad parnod judaaxa ap ao1vadsul
ATIVSUNTWVHIN ANTALXH
NANOd ALDA10Ud INTWLLIVINOD
9707/L ONO
:c:.. -.._ch.x._.“.:wu_ﬂ ML““”UM.MW g JudjsIse I 1033adsut VITLLO DVAODIMOD| FI
0z unT o Ul
uppe g e patgoed edaaxa
VIVIDOS VINILSISY INFWLLAVdIWOD
9207/L DNO
12 sy
__ﬁ”__,_m.\..mc 2 %.M..ﬂ.ﬁﬁ.ﬂ“_aﬂm» W Juasajor VAGUANY VIZEVZI LVIIN| €1
‘g ] e nargod .:“:_uouu
VUNLTND INTWLLIYdWOO
S 1 LdilEt VNVRIVIV IDIAONVIOLS| T1
ap Jopvadsu
VANLTND™OV
1S NULSVAY) INTIWLLAIVJINOD
I JEIIED 103IduUnW HOAOAT TUNOI NLLHYDO| 11
] stuzed TANOI NVAI| 01
O/W 11 13)05 NVOI S| 6
jeadooep - R
W -AB}31IDS VIAVN- VNVATHOT VANIIN| 8
ALLVHLSININGY INTWLLYVdWOD
S Joutadns | | | domadsur NVIMAV SILYIN| L
ISINVHUN INTWLLIVINOD
W a5 YITIWVD 9
V.LAHA0D NVIHdO
S juemngap | | a0yadsu LNVIOVA| ¢
S aotaadns 1 a032adsur VINIAV'T v
“V.LATOIDIN DNIDNVHVZ
AXVLIS ALIZOdWI
"IIEYLINOD HVIONVNIA INTFWLLYVANOD
[IEE
S h_seua LVN TVHANTD AVLAUDES| VLITODIN VITID NDLVA| ¢
W Jewitidaot g [MV.LININAA[ TIINVA-NLLNTTVA ADVN| ¢
S Jeuilld RIVLINWAQ NIMOd VLANDL| |
P ! a9anpuod | 40 duqnd <U_\w_m_:._
- Jopupnys z.,.u.:.“_z: ANIIXI AP ap [pms H—:.nc_mu.—c--n_ & ALMIIND AP | 2IINPUOD P ruonounyg AL ) 5 2&5_- INVOVA iiatlsy Lo
- InpaiN | o1sajoad | [mpean |se|) ikt ﬁ:wﬁ:ma VHALINULS LNVOVARPumuad Spwny | UN
wpdeaay, B{ENIIRIIUOD vHIUN nPAIN wagqnd enoun, :
| Hauny fqnd egounyg VLLONNA
9Z0T'E0°0€  INTUNAV IINNWOD VIMVINIU
| ILLONNA 44 LVLS
9207 / MUTOH ¥ T wxauy




15

aieorain ajuRjdwod 15 aquEoyIpow N3 ‘paeiouBll
LNSpW loun. BRIIAEIS nnuad 18 2e00| aoiqnd
ajaturuy puiaud 900Z / €LT M nda vaseiojdwod
paledLjipoL nguad  proz /€9 ‘0O'N'0
1 wip () e Cqp e mod umsod ap je10) UN'T

~

=

aieonaln ajueadwod 1§ a[uEDLIpoL N3 AIBIDUEUL
Lnsgwn Joun  BRNIGEIS nyuad 15 2R00| ao1jqnd
aptueuy  putatid 9007 / €LT -u udar vasma|dwes
1§ pasedjpoW nuad glog 4 €9 W DO
v| exauy uip priod nawnod umsod ap @10} N 1

~

py

Tpuadasaxa ‘amsod (8301 N

b=

21IN0aXI AP ILNPILIU0D jouny ap [#103 N

a1jnaaxa Ip anpqnd iauny ap (1103 IN

S1aonpuod ap aarqnd woung 3p [E10) AN

orqnd Leuotiouny Thjeut 9p (2101 N

=laslsl == ™

21 =1kl 2t

21 =1 Ed Kl Bl

Lepuwap ap (601 N

o], UBIVA

AudndQ

! etjoun,|
rgsod
ap agwny /

[ [ | Jeuosiod udlsise | VIaodv N SYUvaATYD| ¢l
; _ uossad waISIse _ ’ _ VTAVHIN YNINSOD 300ID| ¥l
J — . [puosad uasise d A ’ . VN VIMVIAVNY Navy| €l
| [ [euos1ad juAsise [ [ | | VNATE [ESANOLNY| Tl
i ; jeuossad aisise J _ J ! VATUANY TLVNTY vOvavE| L
ﬂ _ jeuosiad Jualsise ‘ - ’ ‘ Fpra ol
i -VINIAVT NLLNV.LSNOOD
[ [ | [etos1ad SISt | | | | AIAIAD NOSTUVANW] 6
| [ | [euosiad UAIsISe | | | VIT100IN NIOVIA| 8
| | |euosIad uNSISe | | ILNVOVA| L
| | |Euosiod alsIse | .,_‘Z<.u<> 9
__‘ | JeuosIad jusise | | LNVOVA| S
| [euosIad JuAsIse | [ | [ | INVOVA| ¥
_ Jeuosiad jwasise | [ | | LNVOVA| €



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA PADURENI
Nr. 1255/31.03.2026
REFERAT DE APROBARE

privind reorganizarea Aparatului de specialitate al primarului comunei Piadureni, aprobarea Organigramei §i a
Statului de functii in vederea incadririi in numirul maxim de posturi stabilit potrivit prevederilor O.U.G. nr.
7/2026

Subsemnatul Ignuta Dorin, primar al comunei Padureni;

In prezent, potrivit HCL nr.95/23.12.2025 privind modificarea Organigramei si a Statului de Functii al
Aparatului de specialitate al primarului comunei Padureni, numarul total de posturi din cadrul Aparatului de specialitate a
Primarului comunei Padureni este € 16 posturi, din care 13 ocupate si 3 posturi vacante.

Conform art.XL alin.(1) din OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale *Incepand cu data
intrarii in vigoare d prezentei ordonante de urgenia, numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ- teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. 111 alin. (81) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 1 3/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. si pcl. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.”

Numarul total de posturi stabilit si comunicat, potrivit prevederilor legale in vigoare de Institutia Prefectului -
Judetul Timis potrivit adresei nr. 3155/S2/12.03.2026, inregistrata la Primaria Comunei Padureni cu nr. 084/16.03.2026,
este de 14 posturi, din care:

. 11 posturi potrivit pct.1 din Anexa la OUG 63/2010, calculat in baza Legii 296/2023 si OUG 7/2026,
. 3 posturi potrivit pct.4 din Anexa la OUG 63/2010, pentru implementare proiecte fonduri europene, pe perioada
determinata, respectiv pe durata implementarii proiectelor.

Se excepteaza de la calculul numarului total de posturi, numérul de 2 posturi aferente Compartimentului Asistenta
sociala si compartimentului Cultura, potrivit art. II1, alin. (2) din O.U.G. nr. 63 / 2010 coroborat cu art.X, pct.4 din OUG
7/2026.

In vederea incadririi in numarul maxim de posturi stabilit, se reorganizeaza Aparatul de specialitate al
primarului comunei Padureni astfel:

e Se infiinteaza Compartimentul Proiecte Fonduri Externe Nerambursabile, —cu un numar de 3 posturi personal
contractual,cu studii superioare, pe durata determinata, respectiv pentru perioada implementarii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, conform pct. 4 din Anexa la QUG 63/2010.

e In temeiul dispozitiilor art. XL alin. (7), litb) din OUG 7/2026 se desfiinteaza 1 post de la Compartimentul
Proiecte Fonduri Externe Nerambursabile.

e Se desfiinteaza Compartimentului de Stare Civila cu 1 post vacant de functie publica de executie, inspector clasa I,
grad profesional debutant din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Padureni;

e Se desfiinteaza Compartimentului Dezvoltare si Achizitii Publice cu | post vacant de functie publicd de executie,
inspector clasa I, grad profesional debutant din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Padureni;

Potrivit prevederilor art. XL alin. (3) din OUG nr. 7/2026, “Autoritatile administratiei publice locale au
obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi poltrivil dispozitiilor alin. (2) sa adopte
proiectele de hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar maxim de
posturi stabilit de catre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor publice
judetene/adminisn'atiilor judetene ale finantelor publice.”

In temeiul prevederilor art.136 alin. (1) coroborat cu cele ale art. 129 alin. (3) lit.c) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, propun spre aprobare proiectul de hotarare privind reorganizarea Aparatului de specialitate al
primarului comunei Padureni, aprobarea Organigramei si a Statului de functii in vederea incadririi in numarul
maxim de posturi stabilit potrivit prevederilor 0.U.G. nr. 7/2026 si rog Consiliul Local Padureni sa hotarasca conform

prevederilor legale si atributiilor ce-i revin.

PRIMAR
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL
TIMIS

Nr. 3155 /S2
Data: 12.03.2026

CATRE
PRIMARIA COMUNEI PADURENI

in vederea punerii in aplicare a dispozitiilor art. X alin. (5) si art. XL alin. (1) i (2) din Ordonanta
de Urgenti nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si tinand cont de
réspunsurile Ministerului Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice si Administratiei, v& comunicam tabelul cuprinzand
numirul maxim de posturi stabilit conform prevederilor legale pentru anul 2026:

Posturi adaugate
Posturi Posturi pentru
pentru pentru implementare
serviciul politia locald | proiecte finantate Posturi
Numéar maxim de public §i paza din fonduri Posturi adSugate
posturi potrivit pct. 1 comunitar obiectivelor externe microbuze astimplement
din anexa la Ordonanta local de de interes nerambursabile potrivit pct.5 P e ?:r{ivit
de Urgentd a evidenta judetean potrivit pct. 4 din din anexa la et :fin anaxa TOTAL
Guvernului nr. 63/2010 persoanelor potrivit pct. anexala Ordonanta de |a Ordonanta de posturi
calculat in baza Lagii potrivit pct. 2 3 din anexa Ordonanta de Urgenta a Urgenta a
nr. 296/2023 gi O.U.G. din anexa la ia Urgentd a Guvernului Guvegmuiui S
nr. 7/2026 Ordonanta de Ordonanta Guvernului nr. nr. 63/2010 §3/2010 .
Urgentd a de Urgentd a 63/2010 numai
Guvernului Guvernului peniru pericada
nr. 63/2010 nr. 63/2010 implementérii
acestora
11 0 0 3 0 0 14

Potrivit art. XL alin. (7) din Q.U.G. nr. 7/2026 veli avea n vedere urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevézut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobati cu modificdri 5i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, nu trebuie sd conduch la dep#sirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de
posturi calculaté prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completari prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sd fie realizata prin reduceri de posturi la
toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor
reduse s3 se obtind reducerea prevézutd de lege.
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